Sprawdzenia

- sprawdzanie przesztosci oséb,

- sprawdzenia nieuczciwych pracownikéw  (min. monitoring pracy na komputerze,
wystane e-maile itd.),

- sprawdzanie wszelkich dokumentéw pod  katem zainteresowania zleceniodawcy,

- sprawdzanie oszustéw matrymonialnych,

- sprawdzenia dot. zaistniatych zdarzen  (np. wizyta w hotelu, wyjazd stuzbowy itp.),

- ustalanie tozsamosci 0sob,

- ustalanie dodatkowych miejsc pracy  pracownikéw bedacych na zwolnienia lekarskich,

- sprawdzanie zachowan twojego dziecka (alkohol, narkotyki, Internet, molestowanie
seksualne),

- inne.




